附件1
	99年性別平等教育工作計畫

	組別
	規劃

單位
	重點工作項目
	各單位工作規劃
	執行期程

(月份)
	主辦單位
	協辦單位
	總負責人
	承辦人員
	經費預算

/實支經費

(非專款經費來源說明)
	執行情形

	學

術

組
	教務處

(課務組)

(通識教育中心)

(教師發展中心)
	1.開設性別平等教育相關通識課程

2.強化教師之性別平等素養
	1.99學年度第1學期預定開設「性別平等教育」1班。
	9月
	通識教育中心
	課務組
	李勝雄教務長
	陳麗華
	0(併教師授課鐘點計算)
	99 學年度第1學期開設「性別平等教育」通識課程1班，計有44人修課。

	
	
	
	2.辦理性別平等講座活動，邀請校內或校外學者專家進行專題講座或分享相關經驗，以利本校專、兼任教師性別平等知能之提升。
	10-12月
	教師發展中心
	通識教育中心
	李勝雄教務長

林子珊主任
	蘇于真
	10,000元/


	12月10日邀請大葉大學施建彬老師於民生校區科技館一樓視聽會議室舉辦「性別平等講座：愛我，也請尊重我-從大學教育工作者的角度談兩性教育的推動」。

	
	研發處

(綜合企劃組)

(學術發展組)
	1.協助推動性別平等教育計畫研究案。

2.協助推動獎勵教師性別平等研究績優教師。
	於本處室網站最新消息處公告教育部、國科會及其他校外機關徵求有關性別平等教育計畫。
	1-12月
	研究發展處學術發展組
	全校師生
	陳皇州組長
	黃雅萍
	無
	已定期公告教育部、國科會及其他校外機關徵求有關性別平等教育計畫。

	
	進修暨研究學院
(社區學習中心)

本次改由軍訓室辦理
	辦理國小教師性別平等教育研習。
	辦理高屏地區國小性別平等教育融入教學專題講座及座談會2-3場，提升國小教師性別平等教育素養及知能。
	3-12月
	軍訓室
	無
	涂瑞洪主任
	徐薇鈞教師
	60,000元/48,790元
	99年11月27日(六) 於屏東縣瑞光國小及富田國小舉辦性別平等教學知能研習活動，邀請國中小老師踴躍參與，當日計有180人參加。

	
	師資培育中心
	1.開設性別平等教育相關課程

2.增進教師對「性別平等」之認知
	1.99學年度第0學期預定開設「性別平等教育」1班。
	7-8月
	師資培育中心
	無
	張慶勳院長
	馮美珍
	0(併教師授課鐘點計算)
	於99學年度第2學期開課。

	
	
	
	2.99年度辦理性別平等專業知能研習講座，以利輔導區教師性別平等認知之提升。
	4月14日
	師資培育中心
	高雄縣

燕巢國小
	張慶勳院長
	沈郁娟
	5,000元

(師培中心經費)
	已於4月14日請本校張盈堃副教授辦理「性別平等與性別研究的相關概念」講座。

	
	
	
	3.辦理性別平等講座活動，邀請校內或校外學者專家進行專題講座或分享相關經驗，以利本校專、兼任教師性別平等知能之提升。
	5月7日
	師資培育中心
	學務處
	張慶勳院長
	馮美珍
	5,200元/5,181元
	1.99年10月2日辦理「台灣女性學學會2010 年度研討會：性別研究的轉向：男性/男孩研究的發展與台灣社會的接軌」。

2. 99年10月26日辦理「校園霸凌與性別教育工作坊」。
3.99年10月26、27、28日辦理「男孩影展講座」。
4.99年11月2、9日辦理「性別越界」迷你電影院。
5. 99年11月13日辦理「基層教師對同志教育及校園同志處境的觀察座談會」。

	推

廣

與

處

理

組
	學生事務處

(軍訓室)

(體育室)

(學生輔導中心)

(生活輔導組)

(課外活動指導組)

(衛生保健組)
	1.訂定學務處性別平等教育年度工作計劃，並配合各項活動加強宣導性別平等觀念。

2.鼓勵校內人員參加校內外校園性侵害或性騷擾事件處置研習活動，並予以公差假登記及經費補助。

3.規劃學校性別歧視與性別侵害危機處理模式與輔導轉介流程及通報申訴制度、學校處理校園性侵害或性騷擾事件之處理流程。
4.辦理校園人身安全教育研討活動，以確保人身安全。

5.建構友善校園安全環境及危機處理。

6.規劃可供運用時段討論性別角色認知，運用網頁討論區、留言板或性討論課程的部分，及其他如週會、班會或導師時間實施。
	1.配合規劃學校性騷擾與性侵害危機處理模式、輔導轉介流程、通報申訴制度、及相關處理流程表。(性別平等教育委員會)
	4-5月
	執行祕書處(學務長室)
	校安中心

學生輔導中心

生活輔導組

衛生保健組
	鍾屏蘭學務長
	校內委員

劉純如
	2,000元/0元
	訂定本校「性侵害或性騷擾事件申訴書」及事件處理流程圖，供本校教職員工參酌使用。

	
	
	
	2.性別平等教育委員及工作小組成員參與性別平等相關研習、會議差旅費。(執行祕書處)
	1-12月
	執行祕書處(學務長室)
	無
	鍾屏蘭學務長
	劉純如
	12,000元/12,196元
(委員會經費經常門)
	共計有6人次參加各類活動，如全國大專校院性別平等教育委員會座談會、性別主流化研習、全國大專校院推動性別平等教育特色觀摩研討會、校園性侵害或性騷擾案例研討會，並由圖書館吳茉茱組長參與教育部性侵害或性騷擾事件調查專業人員初階培訓。

	
	
	
	3.辦理99年度校內性別平等自我評鑑與相關文書資料彙整建檔與歷年資料整理印製。(執行祕書處)
	12月


	執行祕書處(學務長室)
	無
	鍾屏蘭學務長
	劉純如
	8,000元/

199元
(委員會經費經常門)
	彙整各單位提供之資料，製作評鑑資料電子檔，並進行初步編輯。

	
	
	
	4.辦理男性教職員工「DIY健康飲食體驗」活動。(執行祕書處、衛生保健組)
	4-6月
	 學務長室
	衛保組
	鍾屏蘭學務長
	劉純如
	10,000元/9,570元
(委員會經費經常門)
	99年5月12日辦理男性教職員工「DIY健康飲食體驗」活動，透過健康飲食活動，傳達兩性平等觀念，呼籲男性同仁於現今雙薪家庭中能分擔另一伴家事，教導製作簡單、方便、低卡、低油、低鹽健康手捲。

	
	
	
	5.辦理「女孩培力與性別穿梭」性別影展3場。(執行祕書處、圖書館)
	3/22

5/24

5/31
	 學務長室

圖書館參考組
	台灣女性學會
	張盈堃老師
	劉純如

陳鳳瑟
	12,000元/

7,394
(委員會經費經常門)
	分別於3月22日、5月24日及5月31日與圖書館參考組、師資培育中心張盈堃老師合作辦理影展3場。

	
	
	
	6.與台灣女性學學會共同辦理年度研討會。(執行祕書處、圖書館)
	10/2
	台灣女性學會

學務長室
	無
	張盈堃老師
	劉純如
	16,000元/36,049元
(委員會經費經常門)
	性別研究工作坊於10月2日舉辦完成，共計有260人參加，並於10月1日由台灣女性學會人員先行至本校佈置會場。

	
	
	
	7.每學期辦理1次「校園空間安全檢視說明會」，記錄校園內曾經發生性侵害或性騷擾事件之空間、製作校園空間檢視報告及依據實際需要繪製校園危險地圖，以利校園空間改善。(軍訓室、總務處)
	4-5月

9-10月
	校安中心
	總務處
	林新龍總務長

涂瑞洪主任
	黃世明
	6,300元/1,000元
(委員會經費經常門)
	目前由軍訓室徐薇鈞老師規劃校園安全地圖，現階段正進行學生問卷，調查校園內安全與危險地帶。統計出各區狀況後，擬計公開向學生說明及提醒校園內安全與危險地帶，供校內師生參考運用。

	
	
	
	8.研議校內廁所緊急求助鈴、校園內緊急求助電話與校園照明安全性。(軍訓室、總務處)
	1-12月
	校安中心
	總務處
	涂瑞洪主任
	黃世明
	74,025元/74,025元

(校長統籌款)
	本案於99年5月5日簽奉校長核定，於99年6月11日完成，在於兩校區一樓女廁(共16處)外各裝設閃光燈及喇叭1組，並連線到每間廁所內(共56間)之緊急求助鈴。

共計56隔間。

	
	
	
	9.定期編製校安專刊，並設置性別專欄。(校安中心)
	1-12月
	校安中心
	無
	涂瑞洪主任
	賴振豐
	5,000元
	99年10月後由陳貞華小姐承接此業務，於每期均刊登一篇性平文章，執行統計如下：

99年1月-12月校安專刊有關性平文章共計8篇。
1.第122期-逼外拍女摸口交『攝狼』判賠150萬。

2.第124期-關於「身體的界線」、「身體自主權」的解釋涵義。

3.第125期-什麼是性徇私?

4.第126期-『為巴比的祈禱』從電影中談同性間之愛。

5.第127期-性別平等刻板印象。

6.第128期-若不幸遇襲，該怎麼辦?

7.第129期-區辨對方是否有「約會強暴」傾向的線索。

8.第130期-如何避免家庭暴力發生?可從以下幾點注意!

	
	
	
	10.每學期辦理1次賃居訪視，由系輔導教官(老師)幫助外宿同學進行反針孔偵測(校安中心、生輔組)
	1-12月
	軍訓室
	生輔組
	涂瑞洪主任
	李容杏
	0元
	每學期由校安中心提供反針孔攝影機於校外賃居訪視輔導時依學生需求加以運用。

99年度共計有3名同學提出需求，分別是文創系1位及教育學系2位，偵測結果無異常。

	
	
	
	11.每日均配置1-2位校安人員擔任值勤住校勤務，可協助處理學生相關意外事件。(校安中心)
	1-12月
	校安中心
	無
	涂瑞洪主任
	陳淑敏
	0元
	均按照每月執勤班表每日由1-2位執勤人員擔任住校。99年度服務學生為2,084人次，主要服務範圍為疾病照料等13項，並將每日服務狀況記錄於值勤日誌，每月由專人負責統計分析(如：學生維安急難事件服務分析統計表等四張報表)並將結果適時告知導師或相關輔導人員，作為參考數據，並建立專屬資料檔冊，將值勤日誌按月裝訂成冊作為日後參考運用。

	
	
	
	12.建立校安人員性侵害事件處理知能，以利校安中心之作業流程及相關法律進行必要之通報。(校安中心)
	1-12月
	校安中心
	無
	涂瑞洪主任
	黃世明
	2,000元
	1.每週一次由軍訓室主任主持召開「軍訓人員專業研討活動管制暨成效檢討會議」，，主要參與人員為軍訓室及校安人員，利用進行研討暨意見交流，以達通報流程作業順暢。

2.會議內實施工作報告及校園安全事件討論，並有專人記錄，會後將會議記錄呈送校長核示後，建立專屬資料檔冊，作為日後參考運用及人員事件處理資料庫。

	
	
	
	13.鼓勵女性同學參與全民國防活動和輔導報考志願役軍士官。(軍訓室)
	3-5月
	軍訓室
	無
	涂瑞洪主任
	徐雅涵
	0元
	1.配合國軍招募人才招募中心及系班週會時間進行宣導，另到本室對於招募問題詢問者，經統計自4至12月有計有4位女同學前來循問志願役預備軍士官考試問提。

2.在校慶及校運期間設立國軍招募人才招募專攤，活動當日有諸多女性同學前來詢問相關問題。

3.各項招募訊息並公告本校軍訓室及全民國防教育專網公告。4.99年5月28日舉行臺南聯保廠全民國防教育參訪活動，共計有2名女同學參與。

	
	
	
	14.每學期辦理1次全校浴廁反針孔偵測。(校安中心)
	4-6月 10-12月
	校安中心
	無
	涂瑞洪主任
	賴振豐
	0元
	1.99年9月15日-16日由校安人員配合宿舍管理人員與女生宿舍幹部及各場館人員，於行政教學單位、宿舍、教學區處所之浴廁實施，偵測結果無異常。

2.製作反針孔相關活動紀錄備查，並刊登於本校校安專刊第126期宣導。

	
	
	
	15.學輔中心網頁同志友善專區。(學生輔導中心)
	1-2月
	學生輔導中心
	無
	翟宗悌主任
	梁文鴻
	0元

(學輔中心經費)
	設置完成同志友善專區，專區中有轉貼四份認識同志相關文章及書籍介紹。

	
	
	
	16.全校週會1場-多元性別校園。(學生輔導中心)
	5月10日
	學生輔導中心
	無
	翟宗悌主任
	林玉芳
	4,500元/4,600元

(學輔中心經費)
	於5月10日邀請達努巴克老師擔任「性別講座：沒有邊界的愛 - 一百種同志生活」講師。

	
	
	
	17.性別關係講座4場及性別問卷調查活動。(學生輔導中心)
	5月21日

10月6日

11月9日

12月11日

12月17日
	學生輔導中心
	無
	翟宗悌主任
	林玉芳
	4,500元

(學輔中心經費)
	1.5月21日邀請本校黃素雲老師擔任「性別教育演講：男女超不同」講師。

2.10月6日邀請陳麗珊副教授擔任「性別專題講座：讀你的心讀我的心—從往日情懷談性別關係」講師。

3.11月9日邀請達努巴克老師擔任「性別講座：認識同志」講師。

4.12月11日辦理校園性別小常識問卷調查活動(校慶擺攤)，取得有效問卷387份，正確率約92.32%。

5.12月17日邀請劉淑芬心理師擔任「性別專題講座：開啟性別新視界-從影片探討性別平權」講師。

	
	
	
	18.製作性別平等手冊，分送大一新生。(學生輔導中心)
	9月
	學生輔導中心
	無
	翟宗悌主任
	林玉芳

蘇董秀美

梁文鴻
	90,000元/88,400元
	製作手冊1300本，分送大一新生，其餘供本校教職員工生索取。

	
	
	
	19.性騷擾防治電影賞析1場。(學生輔導中心)
	3月30日
	學生輔導中心
	無
	翟宗悌主任
	林玉芳
	9,600元

(學輔中心經費)
	3月30日邀請陳麗珊老師與同學進行影片賞析活動「從咆哮山莊談性別關係」。 

	
	
	
	20.辦理不同性別禮儀認知學習活動。(軍訓室)
	5-6月
	生活輔導組
	軍訓室
	黃志和主任
	李容杏
	5,000元/4,419元
	於99年12月12日辦理「拒絕網路性侵害」活動，達到尊重與友善的網路使用禮儀。

	
	
	
	21.於98學年第2學期及99學年第1學期各安排一次班會時間實施有關性別議題之研討。(生活輔導組)
	4月

10月
	生活輔導組
	軍訓室
	黃志和組長
	蕭麗娟
	0元
	於99年5月及11月請各班於召開班會時研討相關議題。

	
	
	
	22.配合學生宿舍相關會議的召開，提供有關改善校園安全空間的建議，並加強落實宿舍之各項安全管制措施。(生活輔導組)
	6月

12月
	生活輔導組
	軍訓室
	黃志和組長
	許鈴惠

蔡森竹
	0元
	1.於每學期宿舍自治委員會議中由同學提供建議。

2.每日由宿舍委外人員進行門禁安全檢查，每週作監視系統檢修，以維護住宿安全。

	
	
	
	23.檢視本校師生疾病醫療等相關訊息，掌握不同性別師生健康需求，辦理專題演講及社區醫療諮詢服務(乳房超音波檢查、腹部超音波檢查)。(衛生保健組)
	1-12月
	衛生保建組
	財團法人台灣癌症臨床研究發展基金會等
	林笑櫻護理師(代理組長)
	林笑櫻護理師

(代理組長)
	10,000元
	1.專題演講活動:

(1)99年3月3日辦理肺結核防治衛生教育宣導。

(2)99年3月22日辦理有氧運動成果發表。

(3)99年3月24日、5月12日辦理「彩虹蔬果579+DIY」活動。

(4)99年4月15日辦理「壓力健康與養生」講座。

(5)99年4月20日辦理「珍愛生命投資健康」講座。

(6)99年8月31日辦理「如何讓人過健康又長壽的生活」講座。

(7)99年9月30日辦理愛滋防治及健康捐血活動。

(8)99年11月29日辦理「安全性教育NO safe NO sex」講座。

2.社區醫療諮詢服務及專題講座:

(1)乳房、腹部超音波檢查：

(99年3月7日於屏東縣內埔鄉屏東科技大學舉辦。

(99年10月30日於屏東縣南州鄉同安國小舉辦。

(99年11月20日於高雄縣仁武鄉八卦國小舉辦。

(99年12月11日於本校舉辦。

(2)「無癌人生，無礙一生」專題演講:

(99年4月24日於高雄縣仁武鄉後安社區舉辦。

(99年4月28日於屏東縣南州鄉同安國小舉辦。

(99年11月17日於高雄縣仁武鄉八卦國小舉辦。

	
	
	
	24.強化哺乳室(集乳室)之安全衛生服務，提供有需求之師生及社區民眾使用。(衛生保健組)
	1-12月
	衛生保建組
	無
	林笑櫻護理師(代理組長)
	林笑櫻護理師

(代理組長)
	0元
	1.訂定哺乳室使用規則、開放時間及相關注意事項張貼於哺乳室門口，並定期專人清潔維護，以強化哺乳室功能。

2.99年1-12月哺乳室使用人次:37。

	
	
	
	25.在不影響隱私下，了解本校女性師生生理期疼痛問題，提供相關諮詢服務。(衛生保健組)
	1-12月
	衛生保建組
	無
	林笑櫻護理師(代理組長)
	林笑櫻護理師

(代理組長)
	0元
	1.99年度平均生理假狀況：

(1)99年1-6月：1566÷2768＝57％(生理假人次/全校女學生人數=平均每位女同學請0.57天生理假)

(2)99年7-12月：1471÷2768＝53％(生理假人次/全校女學生人數=平均每位女同學請0.57天生理假)

2.99年度生理痛送醫人次：1人次；生理痛使用休養室人數:37人次。

	
	圖書館

(參考組)
	
	1.辦理性別教育影片賞析等推廣活動。
	10/26-28

11/2

11/9

11/1

11/16

11/30
	師資培育中心

參考組
	性別平等教育委員會
	張盈堃老師

陳鳳瑟組長
	林文靜

李佳柳
	10,000元
	1.辦理「男孩影展」、「性別越界」、「性別與女性影展」等性別教育影片導析活動7場次。

2.辦理「性別平等教育課程與教學研討會」1場次。

3.辦理性別教育專題講座與「愛情社會學工作坊」2場次。

4.總計使用經費 8,374元(參考組部分經費)，其餘經費(講座、印刷、差旅等相關費用)，皆由師培中心專案計畫支用，請參考師培中心經費資料。

	
	
	
	2.辦理性別教育視聽資料閱賞活動。
	5-12月
	參考組
	無
	陳鳳瑟組長
	林文靜

李佳柳
	0元
	於圖書館網頁進行線上性別教育影片展示活動。

	環

境

設

施

組
	總務處

(事務組)

(營繕組)
	1.申請教育部補助99年度「改善無障礙設施校園環境計畫」。

2.辦理學生宿舍周邊排水溝改善維修。

3.辦理學生宿舍漏水改善。

4.申請內政部補助改善中央步道遮陽設施。

5.辦理年度建築物防火避難設施與設備安全檢查及申報。

6.檢視校園整體安全。

7.辦理校區各建築物消防安全設備之檢查。

8.協助建置無性別偏見之校園空間與設備。

9.無障礙校園環境改善。
	1.辦理民生校區體育館、人文館及教學科技館等建築物無障礙設施改善。
	5-10月
	營繕組
	特教中心
	劉炳光組長
	伍文志
	2,790,000元（教育部補助1,950,000元；自籌840,000元）
	修正計畫內容（辦理體育館廁所、樓梯欄杆、坡道及緊急救護系統等無障礙設施改善）及經費（教育部補助925,146元自籌396,713元）已於99年7月13日完工驗收。

	
	
	
	2.改善四教樓學生宿舍周邊排水溝，解決排水溝堵塞問題。
	1-3月
	營繕組
	生活輔導組
	劉炳光組長
	伍文志

王寶媖
	375,000元

(總務處經費)
	已於寒假期間施做完成。

	
	
	
	3.改善學生宿舍外牆滲、漏水情形，提昇住宿品質。
	1-3月
	營繕組
	生活輔導組
	劉炳光組長
	伍文志
	380,000元

(校長統籌經費)
	已於寒假期間施做完成。

	
	
	
	4.改善林森校區汽車停車場地坪鋪面增加基地保水功能；五育樓至學生宿舍通道增設遮陽棚。
	2-7月
	營繕組
	事務組
	劉炳光組長
	伍文志
	3,900,000元

(內政部補助經費)
	依內政部建築研究所規定時程辦理規劃設計中。

	
	
	
	5.建築物防火避難設施與設備安全檢查依規定2年申報1次，預計於7月初委託專業廠商辦理檢查並向主管機關申報。
	7-8月
	營繕組
	各場管人員
	劉炳光組長
	伍文志
	80,000元

（學校經費）
	已如期完成各建築物防火避難設施與設備安全檢查並函報屏東縣政府建設局同意備查。

	
	
	
	6.維護校區現有監視系統設備及其功能正常，以落實校園安全管理。
	1-12月
	事務組
	校安中心
	趙忠群組長
	李文忠
	200,000元
	不斷檢視現有監視系統之覆蓋面，並逐次填補死角，期能將監視範圍覆蓋全校，以落實校園安全。

	
	
	
	7.辦理教職員工民防及消防訓練。
	5月

11月
	事務組
	無
	趙忠群組長
	李文忠
	20,000元
	已分別於99年6月3日及10月21日辦理，出席踴躍，成效良好。

	
	
	
	8.辦理校區各建築物消防安全設備暨防火避難設施之檢查與採購、改善及申報，及檢查。
	1-12月
	事務組
	營繕組
	趙忠群組長
	李文忠
	800,000元

(總務處經費)
	本案委由專業消防公司每月派消防技師來校檢查各建築物消防安全設備暨防火避難設施，發現缺失立即改進，務使消防 全設備保持良好狀態。

	
	
	
	9.定期檢視校園整體安全，依空間配置、管理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、照明與空間穿透性及其他空間安全要素，定期檢討校園空間及設施之使用及校園危險空間改善情形。
	1-12月
	事務組

營繕組
	無
	趙忠群組長
	李文忠
	500,000元

（總務處經費）
	1.完成北門機車道旁水溝加蓋，以維行車安全。

2.小東樓中庭庭院整修增設座椅、健康步道及增設庭園照明燈，除可維護學生住宿安全並提供完善休憩空間。

3.環孝東路與環校南路轉角加裝反射鏡及緊告標誌，有效改善校園危險空間提升環校機道通道交通安全。

4.校園內之安全系統如：消防設備、逃生避難指示圖、緊急求救電話、廁所緊急按鈴、等均依安全需求裝設，並隨時檢討改善或補充。

	
	圖書館

(典閱組)
	
	1.定期檢視圖書館女廁警鈴系統。
	1-12月
	典閱組
	無
	吳茉朱組長
	顏文成
	0元
	已於寒暑假期間進行女廁警鈴系統檢測。

	
	
	
	2.圖書館8樓性別教育專區情境布置。
	1-12月
	典閱組
	無
	吳茉朱組長
	邱秀玟
	20,000元/8,300元
	已於99年12月購置裝飾物品計8,300元，進行性別教育專區情境布置。

	
	
	
	3.辦理不同主題之性別教育圖書展。
	1-12月
	典閱組
	無
	吳茉朱組長
	吳茉朱
	0元
	已於圖書館8樓性別教育專區辦理12次不同主題之性別教育圖書展。

	
	
	
	4.性別教育網站主題圖書簡介及新書選介。
	1-12月
	典閱組
	期刊資訊組
	吳茉朱組長
	吳季穎
	0元
	1.配合實體性別教育圖書展，每月於性別教育網站進行精選經典性別圖書簡介。

2.每月於性別教育網站進行新進性別圖書選介。

	法

制

暨

經

費

支

援

組
	人事室
	1.配合修正或訂定相相法規

2.辦理教職員工性別平等教育相關研習活動。
	1.針對教師及職員辦理性別教育相關之講座，或認可本校其他單位所辦之性別教育活動，納入公務人員進修時數。
	
	學務處
	人事室
	
	
	
	12月28日邀請本校張盈堃教師擔任性別平等教育專題演講『從「殘酷的割禮」看父權社會』，並發給參與之教職人員2小時認證學習數。

	
	
	
	2.協助修正本校性別相關法規。
	
	學務處
	人事室
	
	
	
	持續協助別平等教育相關法規之修正、訂定。

	
	會計室
	性別平等教育經費預算編列審核
	配合性別平等教育委員會會議決議，依各組工作計畫需求之經費預算納入學校年度預算，並協助辦理相關經費控管、核銷業務
	
	會計室
	無
	
	
	
	依計畫持續提供協助。

	提出委員會申請經費總計303,500元；核撥金額224,500元；實支金額221,498元


