國立屏東教育大學

96年度8-12月性別平等教育工作計畫

	96年8-12月性別平等教育工作小組工作計畫

	組別
	負責

單位
	工作重點
	各單位工作要項
	經費

預算
	執行情形

	學

術

組
	教務處
研發處
	1.鼓勵相關領域系所教師開設性別平等議題之教育專業課程。

2.通識中心開設相關通識課程與講座。

3.教師發展中心強化教師之性別平等素養。

4.落實性別平等教育研究社群的運作。
	1.鼓勵成員提升性別平等教育相關的研究計畫，並提高經費上的補助。
	0元
	

	
	
	
	2.鼓勵各學術單位踴躍申請部裡性別教育相關之委託案。(研發處)
	0元
	1.相關訊息公告於本處最新消息。

2.轉知各學院、系所踴躍申請。

3.於學術委員會議中加強宣導。

	
	
	
	3.請教育學院各系所開設相關課程。
	5萬元
	

	
	
	
	4.鼓勵擔任性別平等教育之教師申請教學助理，以提升教學成效。
	0元
	

	
	
	
	5.開設相關之通識課程。
	0元
	開設性別平等教育相關通識課程3班，總修課人數136人。

	
	
	
	6.辦理提升教學與行政知能研習、新進人員講習，並列入性別平等課程。(教師發展中心、人事室)
	0元
	

	
	
	
	7.辦理本校擔任性別教育課程教師之聚會，分享教學心得，逐步建立校本課程，落實性別教育研究社群。。(教師發展中心)
	1萬元
	96年11月8日辦理「性別平等教育講座」，邀請國立高雄師範大學教育學系魏慧美副教授主講「婚姻這條路、性別怎麼說」，本校學生事務處簡成熙學務長主講「大學教授應該具有的性別素養」，當天共55名教師同仁及學生參與。（以本校重要特色領域計畫及高高屏區域教學資源中心計畫主軸一共同支應所需經費共新台幣34,504元）

	推

廣

與

處

理

組
	學務處
	1.辦理及彙整本校各式性別教育推廣活動，致力於建構多元性別意識之校園文化。

2.處理性騷擾、性侵害之相關事件、危機處理及後續輔導事宜。

3.宿舍文化談兩性及如何防治性騷擾。
	1.製作性別平等教育手札。(學輔中心)
	6萬8,600元
	96年9月追加印製分送學生及教職同仁，費用總計9萬8,600元。

	
	
	
	2.辦理新生性別意識宣導。(學輔中心)
	1萬5,000元
	以性別手札併同宣傳。

	
	
	
	3.辦理性別平等影片賞析。(學輔中心)
	5,000元
	辦理「愛瘋狂」、「夜奔」等影片賞析，費用總計3,950元。

	
	
	
	4.辦理性別成長團體。(學輔中心)
	5,000元
	活動費用總計2,000元

	
	
	
	5.辦理性別職業—非傳統生涯選擇座談會。(學輔中心)
	1萬元
	活動費用總計3,745元

	
	
	
	6.在不影響隱私下，了解本校多元性取向學生之生活適應與需求。(學輔中心)
	0元
	於學生輔導中執行

	
	
	
	7.調查本校行政同仁(含行政助理)及職員對於學校性別安全之建言。(學輔中心)
	0元
	持續辦理中

	
	
	
	8.每半月均編製「校園安全專刊」，內容含括性別平等、人身安全等潛在課程之宣導，並利用本校首頁、BBS及張貼於公佈欄等方式宣導週知。(軍訓室)
	5,000元
	印製相關費用總計4,712元

	
	
	
	9.為維護師生之安全，每學期針對行政大樓廁所及宿舍（工程後）實施反針孔偵測作業。(軍訓室)
	1萬元
	1.97年2月分別對東西校區建築物及學生宿舍實施偵測完畢，無異常狀況。

2.反針孔偵測器使用狀況正常，無採購新機。

	
	
	
	10.維護校外賃居生之安全，除每學期實施訪視外，並對住處實施反針孔偵測。(軍訓室、導師)
	0元
	視需求辦理。

	
	
	
	11.檢核校園安全並協調總務處設置校園安全設施：如校園安全之維護與巡邏，校園監視系統之配置檢討、調整。緊急求援系統之設置，校巡隊之訓練等。(總務處、軍訓室)
	0元
	1.由設立之校巡隊及學生針對校園設施缺失、損毀等反映，皆適時知會總務處完成改進。

2.校巡隊員工讀金支出，每月均2萬5000元。

	
	
	
	12.每日均配置1-2位軍訓同仁任值勤住校勤務，可協助處理學生相關意外事件。(軍訓室)
	0元
	每日由勤值教官處置在校學生緊急事件。

	
	
	
	13.學生於校內外發生性侵害事件，除輔予必要之安全處置（送醫）外，另依校安中心之作業流程及相關法律進行必要之通報。(軍訓室)
	0元
	依作業規定辦理。

	
	
	
	14.主動協助性別社團推展社務，並提供社員參與校外研習之機會。(課指組)
	5,000元
	因學生參與意願不踴躍，已於95學年度第2學期宣佈結束社團。

	
	
	
	15.承辦教育影展，推展性別人權意識。(課指組)
	0元
	96年10月21至26日共播放影片20部。

	
	
	
	16.了解學生請生理假之情形及需求，作為修正相關請假規則之參考與提供醫療協助。(生輔組、衛保組)
	0元
	1.生理假已列入請假範疇並統計學生請生理假之情形。

2.96年8-12月女性生理痛使用休養室人次：10人次；尋求校醫診治者12~15人次。

	
	
	
	17.強化哺乳室(集乳室)之安全衛生維護，鼓勵有需求之師生使用。(衛保組)
	0元
	1.提供教職員工及研究生哺乳期婦女使用，並以衛教廚窗提供母乳哺餵之重要行及方法。

2.8至12月使用人次：33人次。

	
	
	
	18.檢視學校各種體育場地設施，留意是否可能存在性別不公(如籃球場被男同學獨占)的情形，提出解決方案。(體育室)
	0元
	學生體育場地設施使用無性別不公問題，場地借用一視同仁。

	
	
	
	19.了解不同性別學生需求，規劃各式有助於提升同學體適能之活動，融入本校相關活動。(體育室)
	0元
	學校體育活動設計均包含不同性別或團體性競賽方向作規劃與執行。

	環

境

設

施

組
	總務處

(事務組)

(營繕組)
	1.檢視校園整體安全。
2.辦理校舍建築安全檢查申報。

3.協助建置無性別偏見之校園空間與設備。
4.無障礙校園環境改善

5.辦理林森校區校園整體規劃。
	1.定期全面檢視校園性別平等相關整體安全，依空間配置、管理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、照明與空間穿透性及其他空間安全要素，定期檢討校園空間及設施之使用及校園危險空間改善情形，並根據軍訓室及學輔中心之規劃與調查，設立各式推廣性別教育、友善校園或繁犯死角之警語。(事務組、營繕組)
	0元(含軟硬體)
	經費總計28萬500元，詳細內容請參閱附錄1。

	
	
	
	2.辦理民生校區環校機車道監視系統建置，並加強與整合現有監視系統設備及功能，以落實校園安全管理。(事務組)
	70萬元(硬體)
	經費總計306萬元，詳細內容請參閱附錄2。

	
	
	
	3.依據性別平等委員會及其他有關性別空間之建議，並配合本校「校園災害管理實施計畫」及校區各建築物消防安全設備之檢查與採購，建置無性別歧視之校園空間設置。(事務組、營繕組)
	50萬元(硬體)
	經費總計37萬220元，詳細內容請參閱附錄3。

	
	
	
	4.檢討現有無障礙設施，依現有法規作修正改善，以提供無性別偏見之校園空間與設備。(營繕組)
	0元
	96年9月增設無障礙環境空間標示及室外引導設施，並於五育樓樓梯加裝符合無障礙規範之扶手，經費總計13萬3,470元。

	
	
	
	5.值林森校區重新規劃之際，特別提醒校外規劃單位加強性別意識之反思，納入整體校區規劃之考量。(營繕組)
	0元
	已納入規劃設計考量

	行

政

支

援

組
	人事室
	辦理性別平等教育相關研習活動。
	針對教師及職員辦理性別教育相關之講座，或認可本校其他單位所辦之性別教育活動，納入公務人員進修時數。
	0元
	96年9月辦理新進教師導入座談會及行政助理研習活動辦理。

	
	會計室
	性別平等教育經費預算編列審核。
	1、配合性別平等教育委員會會議決議，依各組工作計畫需求之經費預算納入學校年度預算。
2、辦理相關經費控管、核銷業務。
	0元
	依工作要項執行完畢。


附錄1

	序號
	內容
	工作時程
	耗用經費

	1.
	迎曦湖畔救生圈及安全拉繩等設施與標示
	96年8月
	28,000

	2.
	美工館屋頂安全門更新
	96年8月
	9,000

	3.
	增設路燈照明設備
	96年10月
	98,000

	4.
	民生校區小東樓前及五育路靠環校東路之行人步道進出口加設亞管柵欄設施，僅供行人通行，並防止機踏車闖入校園區
	96年11月
	15,500

	5.
	民生校區一石亭前製作原木步道及警告標示牌。
	96年12月
	130,000

	總計
	280,500


附錄2

	序號
	內容
	工作時程
	耗用經費

	1.
	改善校園道路監視及門禁系統
	96年8-12月
	2,000,000

	2.
	學生餐廳一、二樓建置監視系統一套
	96年10-12月
	435,000

	3.
	民生校區環校機車道監視系統建置及現有監視系統整合
	96年10-12月
	625,000

	總計
	3,060,000


附錄3

	序號
	內容
	工作時程
	耗用經費

	1.
	辦理教職員工民防及消防訓練
	96年10月
	10,000

	2.
	定期委請消防專業技術師對全校建築物與公共區域作消防設備及防火避難設施檢查
	96年8-12月
	85,000

	3.
	全校現有建築物與公共區域消防設備及防火避難設施維修與增購
	96年11-12月
	150,000

	4.
	蹲式馬桶改為座式馬桶
	96年8月
	32,220

	5.
	下半年度校園消防安全設備檢查缺失改善。
	96年10-11月
	93,000

	總計
	370,220


