國立屏東教育大學94學年度

性別平等教育工作計畫
主任委員：劉校長慶中

執行秘書：簡學務長成熙
	94學年度性別平等教育工作小組工作計畫
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	1. 將現有之「兩性教育」相關課程修改為「性別平等教育」課程。

2. 編列專案經費，鼓勵相關領域教師申請開設性別平等相關之通識課程。
3. 成立性別平等教育研究社群。
4. 辦理性別平等教育系列講座。


	1. 將教育專業選修課程原「兩性教育」修改為「性別平等教育」，並自94學年度開始實施。另請原開設有「兩性教育」及「兩性心理學」專門課程之學系，配合一併修改，並更新教學目標及授課內容。(課務組、通識中心)
2. 為鼓勵相關領域教師申請開設性別平等相關之通識課程，可編列專案經費提供補助；如教師於申請開設性別平等相關通識課程獲核准後，可申請本專案經費，以補助研發教案、設計教材、校外觀摩教學等，或聘請教學助理（限80人以上大班教學者），每一課程以一萬元為限。(課務組、通識中心)
3. 邀請學有專長之教師成立性別平等教育研究社群，積極從事性別平等教育相關議題之研究及推廣等學術活動。(課務組、通識中心)
4. 辦理性別平等教育系列講座若干場次（94年10月至95年6月），邀請學術界及實務界之學者專家來校演講，除邀請全校專任教師至少必須參加任一場外，並配合通識護照認證及公務人員研習時數，擴大學生及職員工同仁一起參與。(教務處、學務處、人事室)

	經費需求：共需約110,000元

50,000元（2）

60,000元（4）

含講座鐘點費（每場次以4,600元計）、差旅費（每場次以5,000元估計，實支實銷）及文宣費（約20,000元）
	1.94學年度第2學期於大學部開設性別平等教育課程2班（初等教育學系，國小學程班）、性別教育課程1班（幼兒教育學系）；研究所開設性別教育研究課程1班（初教系碩士班），共有143位學生選修（133位大學生，10位研究生）

。
2.94學年度第一學期性別平等教育課程為全校共選，94學年度第二學期通識課程未開成，目前持續積極鼓勵相關領域老師開設通識教育課程。

3.已於94年12月31日成立性別平等教育研究社群，成員計有邱輝來、劉育忠、陳惠珍、蘇順德、陳國彥、徐偉民、陳劍鍠、簡成熙、張繼文、賀瑞麟等10人自願報名，另外擬邀請開設性別平等課程之顏素霞、黃美瑛、邸珍婉、王儷靜等4位老師加入。
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	1. 建構友善校園安全環境及危機處理。

2. 性騷擾及性侵犯事件處理。


	1.  加強性別平等觀念之宣導，辦理教師進修及學生之宣導，宣導並辦理校園人身安全教育研討活動。預計95年4月辦理性別平等教育研習營活動，活動主題如下：甲、校園內之性別平等意識。乙、性別平等教育之落實。丙、「性別平等教育法」簡介。丁、專題講座。並提供經費申請，鼓勵學生社團積極參與性別平等工相關活動。(學治會)

2.  宣導友善校園並辦理徵文、海報、標語、行動劇比賽、防身術等研習活動，預計94年12月辦理防身術研習營，活動主題如下：甲、校園危機意識之建立。乙、緊急避難之處置。丙、初級防身術。丁、實務演練與分組座談。。(學輔中心、衛保組)
3.  辦理性別平等相關知能輔導與推廣活動：週會專題講座、班級輔導、教職員工生講座、制定本校性別平等手冊或宣導品等工作。(教務處、學務處)
4.  每半月均編製「校園安全專刊」，內容含括性別平等、人身安全等潛在課程之宣導，並利用本校電子報、BBS及張貼於公佈欄等方式宣導週知。(軍訓室)
5.  為維護師生之安全，每學期針對行政大樓廁所及宿舍（工程後）實施反針孔偵測作業。(軍訓室)
6.  維護校外賃居生之安全，除每學期實施訪視外，並對住處實施反針孔偵測。(軍訓室、導師)
7.  檢核校園安全並協調總務處設置校園安全設施：如校園安全之維護與巡邏；繪製校園危險地圖；危險源標示與警示（校園安全地圖）；張貼危險標語（誌）於危險地帶；校園無障礙設施安全檢查；組織探索校園安全輔導志工隊等。(總務處、軍訓室)
8.  每日均配置1-2位軍訓同仁任值勤住校勤務，可協助處理學生相關意外事件。(軍訓室)
9.  學生於校內外發生性侵害事件，除輔予必要之安全處置（送醫）外，另依校安中心之作業流程通報，協請師長賡續處置。(軍訓室)

	經費需求：共需約327,500元
72,600元（1）

專題講座併入性別平等教育系列講座辦理
74,900元（2）

150,000元（3）

10,000元（4）刊物印製墨水匣

20,000元（5）

反針孔偵測器增購及維修費用
	1.學治會將於五月二十日舉辦愛情研習營，通過對愛情正確認知和態度之建立，建立性別平等意識、觀念並落實性別平等教育。
2.校園安全防身術活動，已於3月30日報名完成，將於 4月22日、23日兩天辦理，總活動經費7,800元。
3-1. 學輔中心辦理活動如下：A.94年1月製作並發放性別教育平等手冊。B.94年9月7日辦理「新生訓練--性別平等教育」；C.94年10月22日辦理「與您談性說愛」研習營；D.94年11月25日辦理「出情致勝-經營圓滿友善關係」演講。E.94年12月19、26日辦理「憂鬱~我的愛情」影片分享會。F.95年3月18~19日辦理「女性身體意象自我認同-現實治療團體」。G.95年4月6日辦理兩性情感班級輔導。
4.除以紙本張貼外，目前已將「校園安全專刊」以網站公告方式，並連結於學校首頁快捷列以增加點閱率。本學年至5月1日止計製刊14次。
5-1.增購全頻反針孔偵測器1組，計18000元。

5-2.94學年度上，下學期對校園實施反針孔偵測均無異常情形。
6.持續辦理。

7-1.軍訓同仁，完成東、西校區危險地區調查，並於95年3月31日簽會事務組參考辦理。

7-2.辦理東校區監視系統整會案，與保全公司完成會勘及規劃，如經費許可，可配合於危險地區（如女廁）加裝緊急求援系統。
8.持續辦理。
9.持續辦理。
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	1. 協助校園人身安全，支援各項活動事宜。
2. 檢視校園整體安全。
3. 協助建置無性別偏見之校園空間與設備。

	1. 配合本校「校園災害管理實施計畫」，購置校園監視系統及安全防護設施，協助校園人身安全，支援各項活動事宜。(營繕組)
2. 定期檢視校園整體安全，依空間配置、管理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、照明與空間穿透性及其他空間安全要素，定期檢討校園空間及設施之使用情形，並應記錄校園內曾經發生性侵害或性騷擾事件之空間、製作校園空間檢視報告及依據實際需要繪製校園危險地圖，以利校園空間改善。(事務組)
3. 辦理校園空間安全檢視說明會，邀集專業空間設計者、師生職員及其他校園使用者參與，公告前項檢視成果、檢視報告及相關紀錄，並檢視校園危險空間改善進度。(營繕組)
4. 依據各業務單位需求，並配合本校「校園災害管理實施計畫」及校區各建築物消防安全設備之檢查與採購，協助建置無性別偏差之校園空間與設備。(事務組、營繕組)
5.   編列相關經費請專業人員勘查本校空間及設備是否符合上述之規定。(事務組、營繕組)

	經費需求：共需約317,520元
	1.已依實際須求完成校園監視系統增設。
2-1. 94年11月份林森校區機車棚增設監視系統1套，設置16支監視器，經費計220,000元。

2-2.94年8月份迄今共計維修全校監視系設備6次，費用共計190,835元。

2-3.95年4月份完成林森校區各棟建築物（不含宿舍）老舊監視系統設備及管線汰換工程發包，預計5月底完成改善，經費計270,000元。

2-4.定期檢視校園環境及製作各類安全標示，檢修及保養電梯、安全逃生設備、警示標誌等設施，以維護公共空間安全。

2-5.定期會同相關單位檢視校園整體安全配置及照明設施，並對使用者之建議事項作即時的回應或改繕。
3.定期會同建築師及消防設備士對全校校舍作安全檢視，如不符規定，即時加以排除及改善，並定期彙報主管機關核備。
4-1.94年12月份完成94年下半年度消防安全設備檢查工作，並針對檢查缺失完成改善。

4-2.95年2月份完成上半年度消防安全設備檢查工作，並針對檢查缺失部份發包改善中。

4-3.屏東縣消防局於3月中旬蒞臨本校辦理消防設備安檢抽查，並提出改善通知。本校已於限定期間完成改善並通過複檢。
5.已編列經費於95年度洽請專業人員勘查及建立符合規定之各類管理與保全、標示系統、求救系統、安全圖示等空間及設備。
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	1. 依相關法規檢視委員會組成。

2. 協助研擬相關政策、法令。

3.辦理性別平等教育相關研習活動。
	1. 檢視本校教師評審委員會、教師申訴評議委員會、職員考績委員會之組織辦法，是否依「性別平等教育法」之規定修正完成，其委員之組成是否依照前述辦法辦理改選。
2. 本室修編教職員工手冊時，將把有關防治性侵害或性騷擾之規定納入手冊內。
3. 於辦理新進教職員座談會時，將會邀請學者作性別平等教育之宣導。
	不需特別編列經費（1）
修編教職員工手冊所需經費將由一般事務費支應，勿需另編經費（2）

講師費由該座談會之訓練經費內統籌辦理，勿需另編經費（3）
	1.案內委員會之組織辦法均依「性別平等教育法」之規定修正完成，其委員之組成完全依照前述辦法辦理改選完畢。
2.由於有關教職員工權益事項之法令規定現皆以網上刊登方式公告，故未編印教職員工手冊。
3.於辦理新進教職員座談會時，視機作性別平等教育之宣導。

	
	會計室
	性別平等教育經費預算編列審核。
	
	
	持續辦理經費核銷。
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