
國立屏東教育大學  

97 學年度第 2 學期理學院期中導師座談會議紀錄  

 

時間：98 年 4 月 20 日（星期一）下午 3 時 40 分 

地點：本校五育樓四樓國際會議廳 

主席：劉校長慶中                                       記錄：  

出席人員：如簽到單                               記錄：劉純如 
 

壹、各單位工作報告： 

    一、學生事務處 

      (一)學生輔導中心 

1.97 年 5 月 16 日(六)於五育樓三樓視聽教室(一)針對大一新生為主，舉辦「大

學新鮮人學習工作坊-談時間管理」活動，請各位導師協助宣導。 

2.98 年 5 月 25 日舉辦教師輔導知能研習「如何協助學生生涯規畫及探索」，歡

迎各位導師踴躍參加。 

      (二)生活輔導組： 

1.請導師上網點假。 

2.請按時召開班會。 

3.賃居訪視資料 05.30 前完成，送至生輔組李教官。 

4.請導師關心同學之缺曠等學習及生活情形。 

5.大一服務教育如須調整時間，請依規定申請。 

    二、研究發展處 

研發處承辦之教育部培育優質人力促進就業計畫－大專畢業生至企業職場實

習方案中，預計媒介大專畢業生至職場實習，以 95至 97 學年度畢業非在學學生

為主，並至少保留 1/6 名額予 97學年度應屆畢業生，相關情形可置研發處網站上

查詢，並請大四班級導師協助向學生宣導。 

 

貳、發言記要 

簡成熙學務長：簡報介紹本校新制導師制實施辦法(草案)及導師費支給要點(草案)。 

林春鳳老師：活動費的使用必須一定要發票，但有時候請學生吃飯不一定有發票或收

據，且約半年申報一次，老師還要記著每張發票的用途，不知是否有更

方便的方式？ 



簡成熙學務長：活動費規劃的構想是導師請學生吃飯、買書送學生等，不用導師自費，

而由學校提供些微的補助，然為符合會計流程，所以一定要有發票才

能核銷，但工作費及輔導費是不需要發票的。 

何偉雲主任：導師的輔導能力較不足，且每位老師的能力與學術背景都不同，建議可

讓導師退出班級輔導的角色，將經費改聘請具有專業輔導能力之人員至

學生輔導中心，由學生輔導中心統一輔導學生，在輔導能力及行政文書

處理上，當會比教師好，同時教師若有意願，也可以義工身份參加。 

張國綱老師：若導師與同學一同用餐，並同時進行輔導，是否可將輔導情形做紀錄，

符合輔導費的標準，另一方面用餐的發票是否可申報活動費。 

簡成熙學務長：若具有輔導事實及發票，即分別符合輔導費及活動費之要求。 

張國綱老師：我一直認為要把學生當成成人來看待，導師制的實施，似乎是把學生當

幼稚園還是小學生在干涉，而輔導費中規定召開班會及輔導的次數，似

乎過於形式，而強迫學生要召開班會，也沒有什麼效益，應該是學生自

己有事要討論時，導師從旁輔導參加，我們應給予學生較大的自主性。 

林春鳳老師：導師應該是跟學生做朋友，而不是管學生。另外宿舍導師的部分是否可

將學生校外租賃納入，並避免用「執勤」的字句與形式。 

簡成熙學務長：教育部規定導師費的發放必須要以有輔導事實為依據，故只能用文字

及次數來呈現，請導師見諒，至於次數方面可以再討論。另外，建議

導師可以利用班會來進行班級成長活動，凝聚班級的向心力，不一定

要是制式的會議形式。 

 

參、校長裁示 

1.定下標準用數據來衡量績效，是把人物化，例如裁越多教師表示學校績效越好，也

許表面上較好看，但會賠上校園文化，所以希望用積極、鼓勵的方式來鼓勵教師，

取代消極的方式。「教育先從感動做起」，教育是人師的工作，導師若不從事輔導工

作，會減少與學生之間的溝通聯繫，使學生減少對系所的情感與認同，傷害到學生

及教師，而這些未來校友對學弟妹的協助也影響到學校的未來。此外，系所評鑑目

前將導師輔導列為其中一項，若取消導師制，也會影響系上的評鑑。 

2.各所系可於所系會議時提出討論，再轉知學務處，於完成行政程序(行政會議、校務

會議)時提出討論。 

 

肆、散會：同日下午 5時 30 分。 


