
國立屏東教育大學  

97 學年度第 2 學期教育學院期中導師座談會議紀錄  

 

時間：98 年 5 月 4 日（星期一）下午 3 時 40 分 

地點：本校五育樓 4 樓第三會議室 

主席：劉校長慶中                                       記錄：  

出席人員：如簽到單                                記錄：劉純如 
 

壹、主席報告： 

    有關導師制相關的調整作法，這次利用導師會議的時間分學院開會討論，希望會有更

充分的時間進行溝通，最重要的是是否能落實導師功能，首先請學務長針對各項調整方案

作簡報，再看各位老師有沒有其他看法。另外，關於學生輔導相關問題，也請各位老師提

出，相互討論，並利用學務處各二級主管也在場的機會，加強橫向聯繫。 

 

貳、各單位工作報告： 

    一、學生事務處 

      (一)學生輔導中心 

1.97 年 5 月 16 日(六)於五育樓三樓視聽教室(一)針對大一新生為主，舉辦「大

學新鮮人學習工作坊-談時間管理」活動，請各位導師協助宣導。 

2.98 年 5 月 25 日舉辦教師輔導知能研習「如何協助學生生涯規畫及探索」，歡

迎各位導師踴躍參加。 

      (二)生活輔導組： 

1.請導師上網點假。 

2.請按時召開班會。 

3.賃居訪視資料 05.30 前完成，送至生輔組李教官。 

4.請導師關心同學之缺曠等學習及生活情形。 

5.大一服務教育如須調整時間，請依規定申請。 

    二、研究發展處 

研發處承辦之教育部培育優質人力促進就業計畫－大專畢業生至企業職場實

習方案中，預計媒介大專畢業生至職場實習，以 95至 97 學年度畢業非在學學生

為主，並至少保留 1/6 名額予 97學年度應屆畢業生，相關情形可置研發處網站上

查詢，並請大四班級導師協助向學生宣導。 

 



參、發言記要 

李雅婷老師： 

一、請於導師制實施辦法第三條第六款其他事項中加入「師資培育學程導師依照

本校師資培育中心教育學程導師制度實施辦法」辦理，並於第五條導師職責

中加入師資培育學程導師為第六款，內容為「依據本校師資培育中心教育學

程導師制度實施辦法實施」 

二、學生晤談次數太高，且學程導師對學生較無強制力，找學生晤談可能有困難，

至於班會則沒有問題。另網路晤談的界定是什麼？師資培育中心學程導師並

無教訓輔系統之權限，是否能克服？ 

簡成熙學務長：相關辦法中會修正加入師資培育中心導師。網路晤談包含導師與學生

利用網路對談、電子郵件往返及教訓輔系統等。所有的班會、晤談等

資料在評鑑時都會用到，次數太低也不好，而且師培中心常會有一些

獎學金申請、實習說明等，利用晤談來宣導活動應該不會有問題。師

資培育中心學程班因學生來自各班級，目前在系統設定上已歸屬於各

所系班級，學務處將與計網中心研議是否能將師資培育中心學程導師

加入系統。 

陳仁富主任：幼教系研究所二年級學生有發表論文及出論文集的慣例，需要導師協助

輔導，與研究生一起討論並辦理相關發表活動。 

簡成熙學務長：是否可請系主任辛苦一點協助碩二學生，學術性活動之辦理也可請系

學會協助。 

校長：若各所系研究所二年級以上學生有需要聘請學術導師，可依特殊情況簽辦組織

之，並請學務處考量此需求納入法規中。 

張慶勳院長：教育學院目前共有 6系所，教行所有 4名教師，8個班級，博士班目前

採用學術導師， 1名導師約輔導 2-3 名學生；教科所有 1名教師，2個

班級；教育學系有 11名教師，12個班級；心輔系有 7名教師，7個班級；

特教系有 7名教師，6個班級；幼教系有 11名教師、11個班級，共計有

46個班級，導師 41人，部分教師又兼任進修暨研究學院及師培中心學

程老師，責任很重。博士班學生原則上 3年級才選擇論文指導老師，日

間部研究所則是由二上開始修論文，夜間部研究所是從二下開始修論文。 

孫敏芝老師：建議將學生晤談次數由 10次改為 10人次，以小團體方式來晤談，並可

取消網路晤談，以免和網路導師混淆。 

校長：若是從質量比輸贏，會產生形式導向，但實施評鑑時，通常是以次數為依據而

不是品質，但晤談卻不能流於形式化。雖然希望能質量並重，但老師的時間畢

竟有限，可考慮改用鼓勵、期望的字眼來取代晤談次數的硬性規定。 

張慶勳院長：若是日夜間部博碩士班學生學分已修畢，但一直沒有發表論文，在學生

操行成績有無統一的處理辦法。 



簡成熙學務長：許多學校已取消實施操行成績，學務處二年前也已對此進行評估，目

前為便利學生申請獎助學金，故仍持續維持操行成績評定，未來考量

將操行成績做制度性的改變，朝廢除方面規劃。 

戰寶華所長：教行所博士班在三年級才會選指導教授，所以在二年級時仍需要導師。

另外，夜間部導師若由所長兼任，則不支領任何導師費用，若辦理系所

評鑑時委員詢問為何夜間部班級無任何導師費，是否也未提供學生輔導

時，應如何回應。 

校長：夜間部每週上課 2-3 次，若無修習導師開設之課程，則可能碰不到導師，雖然

夜間部學生在生活方面較無輔導需求，但在學術上仍有協助學習之需要。請學

務處對研究所導師給予定位，或可考量將部分經費交由系上自行運用，不區分

日夜間部，做學術或彈性運用。 

簡成熙學務長：校長所提理念就是目前一般大學的方式，導師費並非由學務處掌控，

而是依學生人數計算，撥款至系上自行運用。針對研究所方面，學務處可再依校長理

念進行彈性設計，但基本上與新制的設計理念不同，很難與大學部做融合。 

戰寶華所長：同意校長的理念，但若將經費撥到系上會有執行上的困難，但希望在設

計上能讓日夜間部有一制性，才不會讓夜間部學生感受到低人一等。 

校長：日夜間部在導師費總數上採用一樣的計算方式，有一樣的上限，但可依實際情

況相互流用。導師活動費若由所系控管反而在實務執行上會較簡單，工作費則

由學務處統一撥款。 

湯維玲老師： 

一、研究所三、四年級的學生在沒有導師的情況下，請假如何處理？是否由系主

任負責線上審核？未來新制實施後是否追溯。 

二、新導師制的規劃是參考一般大學方式，但目前的導師制度使得學生與導師的

關係較為密切，若未來導師功能若由師範院校走向一般大學，是否反而弱化

導師制，值得審慎思考。 

三、在學生輔導上，夜間部導師可能是利用電話來輔導學生，可能不僅是學習，

也屬於一種生活上的照應，但不一定會做成紀錄。 

校長： 

一、因為各院系需求不同，有需要的所系，可針對博碩士二年級以上班級提出計

畫，安排 1-2 位學術導師。 

二、許多教師擔任導師的意願不大，目前學校每年編列新台幣 600 萬的導師費(不

含行政單位輔導業務)，給予導師適當的補助，是希望能提升導師功能，學務

處可針對導師制度再做考量，讓所有教師都能像教育學院導師在師範時期一

樣，積極協助、輔導學生。 

三、新制實施後可再觀察檢討其成效，若各班導師皆能落實導師功能，積極輔導

學生，也可對導師費再予以增列。 



湯維玲老師： 

一、大一新生剛入學時，對於學校有許多期許，學生曾反映對於門禁問題、宿舍

跟其他棟比起來只有一個門口，出入不方便、一使用吹風機就發生跳電問題、

浴室採用拉簾很怕有曝光的危險，希望能改成門板等。 

二、學生提出希望學校能開放便利商店進駐，方便購買消費。 

黃志和組長： 

一、學生宿舍小規模修繕依經學生登記，會立即派員維修，至於浴室拉簾的更換，

目前是採逐年逐棟整修，預計今年是整修 E棟宿舍。 

二、小東樓的建築只有單邊出入口，目前是分成男宿與女宿，下學期將全部規劃

為女生宿舍，應該可以減少出入不便的問題。 

二、跳電問題除小東樓 3樓因電線迴路問題導致跳電，正連同整建一併處理外，

小東樓 2樓及 4樓因規劃為 2人寢，故不會發生同學所說的問題，而其他跳

電情形可請同學立即向宿舍櫃檯通報，學校會立即派員處理。 

三、學校會增設販賣機及販售多樣化物品，以提供學生更便利的生活。 

校長： 

一、學生宿舍若有跳電問題請立即維修。 

二、便利商店曾經至本校評估入駐可能性，但評估結果無利可圖，故不予進駐，

但新生往往不清楚又持續提出此項需求，故請生輔組於新生入學時主動告知

便利商店不願於本校開設的消息。 

舒緒偉老師：取消鐘聲後，學生反應老師有時會忘記下課，影響休息時間，在課堂上

也問過許多學生，都表示希望學校能恢復每節課的鐘聲。當初實施新鐘

聲時有說過實施後要評估成效，可是似乎也沒有再調查師生意見。 

校長：實施新的鐘聲模式是在行政會議中做的決定，理念是我們應對時間負責而非對

鐘聲負責，原因是因為五育樓包含行政區與教學區，鐘聲會影響到教學區以外

的地方，例如在會議或研討會中，都受到鐘聲影響，故減少鐘聲次數改為在每

間教室後裝設時鐘供師生作為上下課參考依據。 

 

肆、校長裁示 

一、將教育學程班導師制法規依據納入導師制實施辦法中。 

二、博一、博二及碩一班級仍設立班級導師。 

三、博三及碩二以上班級可提出計畫，申請 1-2 位導師，並將輔導活動費撥到系上使

用，不分日夜間部，但可相互流用。 

四、將晤談次數限制改為期望性字眼，以免流於形式化，避免質的受損。 

五、請學務處彙整相關意見，再做制定上的研議，評估是否會影響導師功能的提升或

下滑。 



六、學生輔導來自多方面向，如研發處校務發展組、學生輔導中心、軍訓室及生輔組，

不僅僅只有班級導師，希望各位教師能兼顧導師的角色扮演。 

七、本校導師功能持續下滑，因此提出新的變革，若能在現行的制度下提升導師功能，

即使可能會多增加一些導師費用，也可以不改變導師制辦法。 

八、若有需要可聯合三院導師再召開一次導師會議。 

九、對於導師制相關辦法若各位導師若有新的構想，可再提供給學務處思考。 

十、請總務處評估是否能夠區分行政區與教學區的鐘聲，或在第 2節及第 6節下課時

各增加 1次鐘聲。 

十一、陳慶福老師及黃美瑛老師自下學期起另有生涯上的規劃，感謝他們多年來對學

校的貢獻。 

十二、感謝各位在座教師對學生輔導工作的貢獻，看看新制的實施是否更能符合對於

導師工作的落實，在導師費的運用上若有節省，減少的部份也會投注到補助教

師研究或升等，例如今年本校試辦跨國研究主題，每個主題 150 萬。學校未來

仍有整合的可能性，在各專業領域都有可能受限，若能提升教師結構，在未整

合前對教師升等作投資，在最快的時間內提升教師等級，以後整合時就不用擔

心，保留本身的專業發展空間，學校也會盡力爭取更多的經費補助，協助學校

發展。 

 

伍、散會：同日下午 5時 30 分。 


