
國立屏東教育大學 97 學年度第 2 學期  

人文社會學院期中導師座談會議紀錄  

 

時間：98 年 5 月 18 日（星期一）下午 3 時 40 分 

地點：本校五育樓 4 樓第四會議室 

主席：劉校長慶中                                       記錄：  

出席人員：如簽到單                                 記錄：劉純如 
 

壹、主席報告： 

教師要從事研究、教學、輔導，角色多重，不容易扮演，尤其近年來學生的情感問題、

網路成癮、心理及精神問題日趨增加，造成教師很大的負擔，時間上也變得瑣碎。學校每

年編列 600 萬的導師費，在現有經費下，導師制的改變大致上有二種方式，第一種是維持

現行導師制度，但予以強化導師功能，第二種是實施新制，由師資培育走向一般大學。 

教師聘書中即說明教師有輔導學生的義務，而非權利。班會記錄及教訓輔系統紀錄是

了解學生情形的方式，但有部分所系不落實召開班會，紀錄也較為簡化，不詳實，顯得形

式化，而教訓輔系統及賃居訪視目前導師的執行率約僅有百分之二十，還有很大的成長空

間。另一方面，導師輔導知能研習對導師並無約束力，導師要來不來，長期發展下來，對

學生學習歷程幫助會有所不足。輔導學生相關的紀錄是評鑑可用的資料，但評鑑會較重視

數據，如果能在維持現行制度的情況下，各所系都有完善的紀錄最好。 

教官遇缺不補，目前本校僅剩 6名教官，最近並有 1位教官即將退休，人力有限，以

往較依賴教官對於意外事件之處理，未來二至三年可能僅剩下校安人員、校警人員及護理

教師，但要先經過適當的訓練，也希望導師能多加協助。 

 

貳、各單位工作報告： 

一、學生事務處 

      (一)學生輔導中心 

1.98 年 5 月 25 日舉辦教師輔導知能研習「如何協助學生生涯規畫及探索」，歡

迎各位導師踴躍參加。 

      (二)生活輔導組： 

1.請導師上網點假。 

2.請按時召開班會。 

3.賃居訪視資料 05.30 前完成，送至生輔組李教官。 

4.請導師關心同學之缺曠等學習及生活情形。 

5.大一服務教育如須調整時間，請依規定申請。 

二、研究發展處 



研發處承辦之教育部培育優質人力促進就業計畫－大專畢業生至企業職場實

習方案中，預計媒介大專畢業生至職場實習，以 95至 97 學年度畢業非在學學生

為主，並至少保留 1/6 名額予 97學年度應屆畢業生，相關情形可置研發處網站上

查詢，並請大四班級導師協助向學生宣導。 

 

參、發言記要 

陳庸主任： 

一、新的導師制度較為複雜，是否能在現行制度下作變革。 

二、導師制實施辦法第三條新增「導師類型」，但對導師而言，部分導師功能產生

重複，較難區分類型，如網路導師與學輔中心的心理師類似，宿舍導師其實

是宿舍定點輔導。至於校務導師經詢問人事室表示，職員或行政助理不得擔

任，以免違法。 

三、碩二學生可能尚未選擇指導老師，建議仍要設導師。 

四、未來要強化導師功能，可從現行制度上改善，並保留憑證核銷的方式另行研

議。新制中工作費及輔導費性質重複，很難區分，活動費憑據核銷的部份沒

有問題。 

五、研究生指導老師原先僅負責論文部份，若要擔任學生輔導，需要再研議詳細

方式。 

簡成熙學務長： 

一、網路導師及宿舍導師較為邊陲，有沒有設置都可以，但原來的設計理念是因

為不是每位老師都喜歡輔導學生，希望能讓一些喜歡在網路上面與學生溝通

的老師，或是受學生喜愛的老師，能有更多的機會與學生談話、溝通，才把

相關方法制度化。至於校務導師則依人事室意見再研究。 

二、工作費及導師費可再做更詳細的定義，以免混淆。 

陳庸主任： 

一、各系所可採班級雙導師制或是開放系上教師由學生自行選擇導師，強化輔導

功能。 

二、若實施新制，運用經費對學生進行輔導時行政程序更加繁雜。 

三、研究所導師可由系主任兼任，將導師費花在系上更需要的地方。 

簡成熙學務長：導師新制第三條中提到雙導師制，原則上導師費可由系上自行分配。

另外，除了雙導師制外，有些大學確實也採用學群導師，甚至有的開

放系上或全校所有教師讓學生自由選擇。 

陳庸主任：建議將新的導師制實施辦法中第三條第一款第一項改為「…二位以上教師

擔任同一班級導師。」。 

周德禎院長：進修暨研究學院導師性質較不一樣，工作費及輔導費還可以，但建議保

留活動費用，讓學生感受到學校對他們的照顧。 



校長： 

一、原先有考慮讓系上自主，如以院或所系為單位核撥經費，並訂下達成目標，

由院或所系自主選擇最能彰顯成效的方式進行，但經部份所系反應會增加許

多行政程序，且部分所系教師人數較少，或教師沒有意願擔任導師，在執行

上會產生困難。 

二、導師辦法若由院、所、系主動去構思，而不是被動的告知，才會有積極性，

產生績效責任，未來評鑑時也能增加學生許多方面的表現與輔導成果。 

三、未來導師費總額依本年度預算編列，各所系可指定依位教師負責夜間部學生

輔導，若是由所系主任兼任，也可編列一些經費。 

李惠敏老師：班會通常都是學生有需要再召開，新制中規定班會次數，是否會產生為

了湊次數而召開班會的情形，又要如何構思去運用班會。 

校長：若導師覺得不需要召開班會，而是讓學生有更好的學習方式也可以，若只是形

式主義，取消班會也沒關係，例如可改由通識中心邀請大師蒞校演講。但若沒

有人認為班會不需要，那就要好好的做，另一方面，班會並不是沒用，而可以

讓導師有機會面對全班學生，也可配合學輔中心作輔導活動。 

張莉莉主任： 

一、有關於學生輔導方面，建議導師可以看「大學入門」這本書，我個人覺得，

要做好導師可以先問自己二個問題：「我希望自己的孩子有什麼樣的導師」、

「挼果我是大學生，我希望導師如何陪伴我，何時遠離，何時接近」。 

二、在學校一年半內，做過一些調查，本校有許多同學不知道未來要做什麼，像

法國學生有 1-2 年的時間去確認自己的定向的方式，可確實協助學生。學校

轉型後，大一新生尤其重要，可配合學輔中心的量表測驗，協助新生建立定

向，此外，大一新生的問題包括適應、課程及人際關係。大四學生面對生涯

的轉變，有一種不確定的茫然及恐懼，可與研發處校發組一同協助學生做生

涯規劃，建立踏實感。大二及大三學生可針對班級需要做主題輔導。 

曾善美主任：音樂系導師除活動外還要協助學生辦理音樂會、巡迴演出及學術論文研

究等，行政業務繁雜，很難以輔導費來定義內容。 

校長： 

一、整年度導師費編列新台幣 600 萬元整。由學務處訂定導師相關通則性規定讓

各學院了解，再交由各所系自訂導師工作內容及輔導重點方案，但需要有實

際的輔導紀錄及績效，提供所系評鑑幫助，但不能為了評鑑而做。 

二、學生輔導中心提供導師對學生輔導諮商管道，並可找一些專家學者協助提升

導師輔導知能。 

林思玲老師：大學部班級學生人數較研究所多，建議活動費應與研究所一致或略高。 

簡成熙學務長：大學部雖然活動費較少，但比研究所多了輔導費。 

校長：新制導師辦法相關草案僅提供教師參考，但責任是建立在自己所系教師的身上，



學務處僅扮演行政支援、專業諮詢、資源提供的角色，而非監督者，僅告知所

系要符合的規定，由所系自行在現行制度下訂定相關導師辦法。 

陳庸主任：若各所系都制定自己的導師辦法，是否能如期完成制度建制。不知教育部

對學校改制的期程是否有迫切性？ 

簡成熙學務長：全校當然要有一個共通性的原則，可由學務處訂出總則，再由各所系

自訂。當然在規劃執行仍需要時間，先由學務處將具體的資源、限制

及基本規範提供給各所系，加入各所系自訂的規定中。只要我們朝此

制度邁進，上級的壓力我們可以承擔。 

林新龍組長：教師應該注重如何更好的輔導學生，也應該多參與學生活動，就我的觀察，

人文社會學院的教師算是學生活動參與度較高的。 

劉明宗所長：各學院性質不同，導師相關辦法大原則仍請學務處訂定，並配合評鑑項目，

由各院或所系來提出，至於需要憑證核銷的相關規定與限制，也請學務處大

致說明。 

 

肆、校長裁示 

一、現在導師被要求與期望的太多，生活品質不佳，但若導師能到活動現場給予同學

鼓勵與關注，不管是事前還是事後，都是導師對學生的關心與愛護，也增加師生

情感。 

二、導師制相關辦法不希望是由學務處訂定，然後強迫教師實施，如未建立起責任感，

是沒有任何作用的。應由學務處訂定通則，不讓各所系彼此間落差太大，再交由

各院、所、系詳細規劃，若執行起來審計部有問題再由學校去解決。至於完成期

限方面，何時計畫方案成熟就何時實施，但要兼顧理想及現實。 

 

伍、散會：同日下午 5時 30 分。 


