國立屏東大學導師制度實施辦法

104年01月22日本校第1次校務會議通過

第 一 條  爲加強導師制度之推行，依教師法第十七條及有關法令規定，並參酌本校實際情況與需要，訂定本校導師制度實施辦法（以下簡稱本辦法）。
第 二 條  本校各院、所、系、學位學程及進修推廣處四年制學士班，應以班級為單位，視需要設置導師。
第 三 條  導師之聘任
一、導師遴聘資格：
(一)導師以擔任學生授課之教師為原則。凡本校專任講師以上之教師，均得聘為班級導師，負有接受本校指派擔任導師，提升學生學習、生活與自治能力之義務。
(二)進修推廣處處長不得兼任進修推廣處導師。
(三)研究生除請假由院、所、系主管核定外，以論文指導教授為導師；未確定論文指導教授前，以院、所、系主管為導師。
(四)除前款情形外，學生事務長、各院、所、系主管不得兼任班級有給職導師。
二、各院、所、系、學位學程、進修推廣處四年制學士班等相關單位主管於每學年第一學期開學前一個月與學生事務長商選導師，陳請校長核聘，聘期一年，任滿得續聘之。
三、導師遇有更調、出國進修、休假或其他無法繼續擔任之情況時，各院、所、系、學位學程、進修推廣處等相關單位主管應即遴請其他教師接替，並轉知學生事務長陳請校長核定後聘任。導師短期請假時，得由所屬單位主管代理之。
四、導師以不重複兼任為原則，並得視需要實施雙導師或多導師制。
第 四 條  學生事務長、進修推廣處處長及各院、所、系、學位學程等相關單位主管負責導師業務之推動及督導工作，並召開及出席相關會議。
第 五 條  導師之職責：
一、主動對學生之性向、興趣、特長、生活、課業、身心及學習態度與家庭環境等進行充分瞭解。
二、每週安排至少二小時進行個別學生、小團體學生或班級輔導，將本校提供之各項輔導資訊轉知學生及舉行各項輔導活動，並於活動結束後以電子或書面方式填寫導師輔導學生活動紀錄。
三、出席指導學生班會。
四、出席指導班級各項教育活動。
五、出席全校院、所、系及學位學程導師會議、週會及全校性活動。
六、出席學生事務工作相關會議。
七、參與校內外導師知能研習活動。
八、協助宣導有關學生事務事宜。
九、協助處理學生意外事件。
十、協助學生學習、生活、生涯、身心輔導及選課事宜。
十一、反應並處理學生學習及生活意見。
十二、實施賃居學生訪視輔導。
十三、協助學生請假及獎懲案件之處理。
十四、出席參與班級各項體育康樂活動。
十五、寒暑假期間協助學生學業及生涯之諮詢輔導工作。
十六、視學生狀況不定期與家長聯繫。
十七、其他有關班級事宜。
第 六 條  本校導師相關費用，由本校校務基金學雜費等六項自籌收入支應，其支給標準及使用辦法另訂之。
第 七 條  為建立績效考核機制據以遴選優良導師，本校績優導師遴選辦法另訂之。
第 八 條  本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施；修正時亦同。
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